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Strategisk plan 2024-2026

Negotias strategiske plan uttrykker hvilke mal og prioriteringer forbundet skal jobbe med i perioden.
Planen legger faringer for arlige handlingsplaner og budsjetter.

Visjon
«Sammen skaper vi morgendagens arbeidsliv.»

Verdier

- Vi har naerhet til vare medlemmer i deres arbeidshverdag.
- Vi er fremoverlent i mate med nye utfordringer og muligheter.
- Vi er kunnskapsbaserte og finner losninger i fellesskap.

Hovedmalet for perioden

Vi skal skape trygghet og merverdi for deg som jobber i privat nzeringsliv og ideelle organisasjoner.

Delmal med strategiske grep:

Delmal 1
Negotia skal ha kompetente tillitsvalgte med en sterk posisjon og innflytelse pa egen arbeidsplass

Negotia skal:
a) Prioritere opp arbeidet med rekruttering av avtaletillitsvalgte

b) Etablere og tilby relevante kompetanselgp for avtaletillitsvalgte, hvor grunnoppleeringen er fundamen-
tet

c) Utnytte digitale lasninger, for mer effektivt & kunne tilby en bredere kursportefalje, og for gkt dialog
d) Videreutvikle dialogen med arbeidsgiversiden for a etablere bedre samarbeidslgsninger

e) Videreutvikle Negotia som demokratisk organisasjon - med vekt pa okt organisatorisk kompetanse og
effektive strukturer

Delmal 2
Negotia skal ha 25.000 medlemmer innen utlgpet av 2026

Negotia skal:
a) Etablere et treérig prosjekt, med tilharende midler til markedsarbeid og verving
b) Profesjonalisere «medlemsreisen», for a ke lojalitet og medlemstilfredshet
c) Utnytte aktivt mulighetene innad i YS for felles innsats for rekruttering

d) Arbeide aktivt for & rekruttere unge og nye grupper av arbeidstakere, deriblant studenter ved utdan-
ningsinstitusjoner
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Delmal 3
Negotia skal styrke medlemmenes rettigheter og innflytelse, samtidig som vi tar samfunnsansvar

Negotia skal:
a) Styrke arbeidet med de kollektive prosessene, med okt fokus pa tariffutvikling og seeravtaler
b) Seerlig vektlegge medlemmenes behov knyttet til okt kompetanse og ordninger i ulike livsfaser

c) Vektlegge betydningen av et nzeringsliv med forutsigbare rammebetingelser som forutsetning for det
norske velferdssamfunnet

d) Negotia skal dokumentere at vi tar samfunnsansvar med fokus pa ny teknologi og FNs beerekraftmal

e) Vurdere lopende samarbeid eller sammenslaing med andre fagforbund for a styrke medlemmenes
tilbud og innflytelse

Delmal 4
Negotias administrasjon skal preges av solid kompetanse, effektive lasninger, hayt serviceniva og
et godt arbeidsmiljo

Negotia skal:
a) Serge for at ansatte har riktig kompetanse til & lese utfordringene tillitsvalgte og medlemmer star i
b) Fortsette modernisering og digitalisering av verktoy og prosesser
c) Sikre et hoyt serviceniva, innenfor rammen av en baerekraftig driftsokonomi

d) Fremme en virksomhetskultur som kjennetegnes av engasjert medarbeiderskap og effektivt leder-
skap

e)Tydeliggjare arbeidsdelingen mellom Negotia og YS som hovedorganisasjon
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